SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
(DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE)

procedure selettive@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it

Al Comune di Mazara del Vallo
2° Settore Gestione delle Risorse
Ufficio procedure concorsuali
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Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma1, del D. Lgs. n. 267/2000 e art.8 comma 1 dl 24 febbraio
2023 n. 13, per la durata di anni due (2) , nel profilo di Dirigente Tecnico, per la direzione del Settore
3° “Servizi alla Citta ed alle Imprese”

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o
mendaci, sotto la propria personale responsabilita,

Dichiara

A) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

B) di essere iscritto/a nelle I|ste elettorali del Comune di .........ooooriiiiiiiiie
(o] o] o U] { Y

C) di non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi
presso la Pubblica Amministrazione oppure..

D) di non essere stato/a destituito/a, o dlspensato/a 0 dlchlarato/a decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

E) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa
vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

F) di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, come stabilito dall’art.5, c. 9 del
D.L. 95/2012 conv. in L. 135/2012 e successive modificazioni e integrazioni;

G) di essere fisicamente idoneo/a a svolgere le attivita relative all'impiego messo a selezione;

H) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi sulla leva militare, nella seguente condizione (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985): ......ouveeiiiiiii i ———————

BN

precisando che il Distretto Militare competente al rilascio del Foglio matricolare e quello d|
1) di essere in possesso di uno o piu del seguenti titoli di studio di cui all’articolo 1, dell’avviso di
selezione:

- Laurea ] conseguita presso
............................................. nellanno accademico ..................... con votazione di .......... ;

L) di essere in possesso di uno dei sotto indicati requisiti professionali e culturali (a carattere
alternativo):

1
2

In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi.

In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

3 || Distretto Militare di competenza & di norma quello proprio della residenza del candidato al momento del congedo.
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U essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di Laurea, e aver compiuto
almeno cinque anni di servizio, o se in possesso del Dottorato di ricerca o del Diploma di
specializzazione conseguito presso le Scuole di specializzazione individuate con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'lstruzione, dell’Universita e
della Ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali &
richiesto il possesso del dottorato di ricerca o del Diploma di laurea. Per i dipendenti delle
amministrazioni statali reclutati a seguito di Corso-concorso, il periodo di servizio € ridotto a quattro
anni;

U essere in possesso della qualifica di Dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel
campo di applicazione dell'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
muniti di Laurea, ed aver svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

O aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non
inferiore a cinque anni, purché muniti di Laurea;

O essere cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato, con
servizio continuativo per almeno quattro anni presso Enti od organismi internazionali, esperienze
lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali € richiesto il possesso del Diploma
di Laurea.

Per la puntuale indicazione dei periodi di servizio si rimanda al curriculum professionale;

M) Di possedere una adeguata conoscenza della lingua inglese e delluso di apparecchiature ed
applicazioni informatiche piu diffuse;

N) Di essere in possesso del preventivo assenso all’aspettativa di cui all’art.110 c.5 se dipendente
pubblico ovvero in alternativa di produrlo perentoriamente in sede di colloquio, essendo
espressamente edotto della circostanza per cui la mancata produzione di detto assenso comportera
I'esclusione dalla procedura,;

O) di accettare integralmente e senza riserva le disposizioni contenute nell’avviso di selezione;

Allega a corredo della domanda di partecipazione:

- Curriculum professionale e formativo datato e firmato;
- Copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita;

- idonea documentazione comprovante I'equipollenza da parte delle competenti autorita italiane del
titolo di studio conseguito in stato estero a uno dei titoli di studio richiesti dal presente avviso
(eventuale, solo per titoli di studio conseguiti all’estero).



