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a) Premessa

Dato alto che delle procedure rinvenienti dal fabbisogno 2023/2025,e precedenti allo stato dei fatti sono da
doversi concludere le seguenti;

1) Dirigente PM concluse le procedure di mobilita obbligatoria e volontaria senza esito, procedura
concorsuale in itinere

2) Dirigente Amministrativo/contabile procedura assunzionale gia espletata ai sensi delf'art.110 comma
1 TUEL

3)  Ingegnere/Architetto (progressioni verticali) per il quale le procedure sono in itinere

4)  Istruttore direttivo amm.vo contabile (progressioni verticali) per il quale le procedure sono in itinere

5) Istruttore Amministrativo contabile (progressioni verticali) per il quale le procedure sono ancora in
itinere

6)  Agenti di PM (progressioni verticali) per il quale le procedure sono in itinere

7)  Istruttore Tecnico (progressioni verticali) per il quale le procedure sono in itinere

8) Esecutore operativo specializzato (progressioni verticali) per il quale le procedure sono ancora in
itinere
A cio va aggiunto che a seguito rinnovo elettorale sono stati confermati, con determinazione sindacale
n.72 del 13/06/2024, gli incarichi dirigenziali in essere cosi distinti
- Dirigente del 2° settore " Servizi finanziari, tributari e gestione delle risorse ", con decorrenza | ottobre
2019 e fino alla scadenza del mandato elettivo del sindaco, di cui alle Determinazioni sindacali n. 40 deil
12/03/2020 e successiva determinazione sindacale di proroga n.168 del 03/10/2022, al quale sono state
attribuite altresi le funzioni di Vice segretario generale dell'ente, e di Datore di lavoro oltre che dell'incarico
ad interim di Dirigente della Polizia Municipale giusta Determinazione Sindacale n. 130 del 09/08/2022 ¢
Responsabile della Protezione Civile giusta Determinazione Sindacale n. 159 del 21/09/2022;.
- Dirigente e Datore di lavoro ex D. Lgs 81/2008 del 3° settore "Servizi alla citta e alle imprese" con
decorrenza 05/06/2023 e per anni tre giusta determinazione sindacale n.102 del 05/06/2023 avente ad
oggetto: “Presa d'atto della risoluzione anticipata ed Incarico a tempo determinato di Dirigente Tecnico ai
sensi dell'articolo 110, comma 1, del d.igs. 267/2000 e s.m. ed art..8 comma 1 DL 24 Febbraio 2023 n. 13
convertito nella LEGGE 21 aprile 2023, n. 41 presso il 3° settore “Servizi alla citta ed alle Imprese” — Ing.
Bua Vincenzo Marcello”;
- Dirigente e Datore di lavoro ex D. Lgs 81/2008 del 1° settore "Affari generali ed istituzionali, Turismo ed
Eventi® con decorrenza 01/01/2024 e per anni tre giusta determinazione sindacale n.216 del 29/12/2023
avente ad oggetto “Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Amministrativo/Contabile ai
sensi dell'articolo 110, comma 1, del d.lgs. 267/2000 e s.m. ed art..8 comma 1 DL 24 Febbraio 2023 n.13
convertito nella LEGGE 21 aprile 2023, n. 41 da assegnare al 1° settore "AFFARI GENERALI ED
ISTITUZIONALL TURISMO ED EVENTI",
Di seguito all'orientamento giurisprudenziale formatosi in materia di durata degli incarichi dirigenziali
conferiti ai sensi dell'art. 110, comma 1, TUEL, consolidatosi, in ultimo, con la sentenza della Cassazione
Civile n. 11015 del 05/05/2017, con sentenza del T.A.R. Puglia n. 14 del 9/01/2019, nonché confermato
dal parere della Corte dei Conti - Sezione Emilia Romagna, reso con deliberazione n. 220/2021, che ha
confermato il principio di diritto confermato dalla costante giurisprudenza della Cassazione. Tale indirizzo
precisa che lo “spoil system” non & applicabile in caso di incarico di tipo tecnico professionale che non
comporta it compito di collaborare direttamente al processo di formazione dellindirizzo politico, ma
comporta, invece, solo lo svolgimento di funzioni gestionali e di esecuzione rispetto agli indirizzi deliberati
dagli organi di governo dell'Ente. Con cid, stabilendo che la durata di tali tipologie d’incarico non pud
essere inferiore ai tre anni né eccedere il termine di cinque e che, per 'effetto, non pud esserci decadenza
automatica dall’incarico in tutti i casi di cessazione dalla carica da parte del Sindaco;
Pertanto, in applicazione di tale principio, gli incarichi ex art. 110 TUEL conferiti sia al dirigente del 3°
Settore che al dirigente del 1° Settore, non avendo ancora maturato la soprarichiamata durata minima
triennale, non sono soggetti a decadenza automatica a seguito della cessazione dalla carica da parte del
Sindaco conferente lincarico; mentre invece tale condizione ricorre per lincarico di Dirigente del 2°
Settore decorrente dall’1 ottobre 2019, evidenziando peraltro che il termine massimo di cinque anni di
detto incarico verrebbe a maturare al 30.09.2024.
A seguito di cio con la richiamata determinazione sindacale n.72/2024 si & proceduto a:

- Confermare quali dirigenti comunali/datori di lavoro ex D. Lgs 81/2008, senza soluzione di continuita,
con l'attuale retribuzione di posizione e risultato:

Settore | “Affari Generali ed Istituzionali. Turismo ed eventi” : Dott.sa Giovanna Lombardo

Settore 1l * Servizi alla citta ed alle Imprese ” : Ing. Marcello Bua

Settore IV * Servizi demografici e legali ”: Avv. Laura Serra

Settore V " Servizi alla persona, sport e pubblica istruzione ”: Dott.ssa Maria Gabriella Marascia

- Mantenere, senza soluzione di continuita, per il tempo strettamente necessario per procedere



all'espletamento di una nuova selezione pubblica, 'incarico di dirigente/Datore di Lavoro ex D.Igs
81/2008 alla D.ssa Marino Maria Stella per la Direzione del 2° Settore “Servizi finanziari, tributari e
gestione delle risorse” oltre che l'incarico di dirigente/Datore di Lavoro ex D.lgs 81/2008 ad interim
della Polizia Municipale, confermandone I'attuale retribuzione di posizione e di risultato, oltre che
l'incarico di Vice segretario generale.

Con nota agli atti d'ufficio, Fing. Bua Vincenzo Marcello ha comunicato di voler recedere dal contratto a
tempo determinato di dirigente del 3° Settore, pertanto occorre integrare il precedente piano occupazionale
approvato con deliberazione di GM n. 171 del 27/11/2023, con la previsione assunzionale di n.2 dirigenti
sia Tecnico che Amministrativo Contabile di cui quest'ultimo riservato alla procedura di cui all’art.28
comma 1 bis del d.Igs n.75/2023 il quale recita che “gli enti locali possono prevedere, nel limite dei posti
disponibili della vigente dotazione organica e in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni, di cui
all'articolo 6 del d.Igs. n. 165/2001, nell’ambito dei concorsi pubblici per il reclutamento di personale
dirigenziale, una riserva di posti non superiore al 50 per cento da destinare al personale, dirigenziale e non
dirigenziale, che abbia maturato con pieno merito almeno trentasei mesi di servizio, anche non
continuativi, negli ultimi cinque anni e che sia stato assunto a tempo determinato previo esperimento di
procedure selettive e comparative a evidenza pubblica, o al personale non dirigenziale che sia in servizio a
tempo indeterminato per lo stesso periodo di tempo. Le assunzioni di personale di cui al presente comma
sono effettuate a valere sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione
vigente”.

L'integrazione al piano triennale del fabbisogno di personale prevede anche I'assunzione sia di
Ignegneri/Architetti che di Istruttori Tecnici al fine di potenziare gli uffici, oltre che Agenti di PM a seguto
diversi pensionamenti che di fatto hanno ridotto notevoimente la dotazione del Comnando di PM.

E’ prevista altresi la stabilizzazione di n.1 LSU con proifilo di Istruttore Tecnico- Geometra con oneri a
carico della Regione Siciliana ai sensi della L.R. 16/01/2024 n.1 art.10 “ Assunzioni lavoratori impegnati in
attivita di pubblica utilita ed in attivita socialmente utili”

Viene garantita altresi la percentuale di riserva per le progressioni tra le aree.

L’organizzazione dell’ente

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 182 dell'11/12/2023 e successive modifiche & stata approvata la
vigente macrostruttura e funzionigramma dell’Ente la quale prevede n. 6 (sei) Settori/Staff la cui gestione
spetta a personale di qualifica dirigenziale, e precisamente:

Settore | — Affari generali e istituzionali, turismo ed eventi;
Settore Il — Servizi finanziari, tributari e gestione delle risorse;
Settore Hll — Servizi alla citta ed alle imprese;

Settore IV — Servizi demografici e legali;

Settore V — Servizi alla persona, sport e pubblica istruzione;
Settore (Staff) - Polizia Municipale

b) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato é il seguente anche a seguito del turnover triennale
(2023-2025) come di seguito indicato:



ANNO 2024

2023 Area degli Istruttori ?()II\I?T\[:;ITLTORL AMM.VO 23.175,61
- o[- STRUTTORE BBUCKTORE
2023 Area degli operatori Esperti I;IP?(F[ /if,fll;"";(l)\[;lj)(‘)PliRATI\/O 41.241 .44
2023 Area degli operatori N.3 OPERATORE GENERICO 58.644,21
TOTALETURNOVER ANNO 2023 146.236,87

TOTALE RISORSE ASSUNZIONALI ANNO 20624

146.236,87

ANNO 2025

Arca dei Funzionati ¢ delle Elevate NATU ONARIO
2024 o walificazioni ¢ JAMMINISTRATIVO 28.766.40
duattfieaz CONTABILE
N ISTRUTTORE EDUCATORE

2 Area deali Istrut tori : 3.175,6
024 Area degli Istruttori SOCIO-CULTURALE 23.175,61
2024 Area degli Istruttori N.5 AGENTE DI PM 115.878.05
1 CO 3C T 3 21.745.62

2024 Area degli operatori Esperti ,Il\_lll((l\; | (lf(L;Al ORATORE 7436

. - . N.1 ESECUTORE OPERATIVO

2 Area de eratori Espert 20.620,
2024 Atea degli operatori Esperti SPECIALIZZATO 0.620,72

9.5348.(
2024 Area degli operatori N.1 OPERATORE TECNICO 19:348,07
2024 Area degli operaton N.2 OPERATORE GENERICO 39.096,14
TOTALETURNOVER ANNO 2024 227.536,92
TOTALE RISORSE ASSUNZIONALI ANNO 2025 227.536,92

ANNO 2026

2025 Avea dei Funzionati ¢ delle Elevate N.UISTRUTTORE DIRETTIVO 25,146,608
o qualificazioni AMM.VO CONTABILE

S ESECUTORE OPERATIVC
2025 Arca degli operatori Esperti T:PEETIS/[\:J:Z;./\[}]() PERATIVO 61.862,16
2025 Area degli operatori N.3 OPERATORE TECNICO 58.644,21
2025 Area degli operatori N.2 OPERATORE GENERICO 39.096,14

TOTALETURNOVER ANNO 2025

159.602,51

TOTALE RISORSE ASSUNZIONALI ANNO 2026

159.602,51




PIANO TRIENNALE 2024-2026

ASSUNZIONI PREVISTE ANNO 2024
STIPENDIO T (.'. T SPENA PER MROGREAS IONTVERHC M
TABLLIAR BATI .
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FORMATICO e
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conTamLg
STRUTTORE FOLLTI
AMMINISTRATIVO I0ORE  [23.4075.61] 255480 0.00 0,00 0,00 0,00 n.au .00
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Area
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FULL-TIE
ISTRUTTORETCSICO 20,105,601 255489 3 i 2 69.526,83 0,00 0,00 000 69.526.43 TEXT
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ZIONT PREVESTE ANNO 2025
SAHENDIO POSTY
PABELEAR DATL SPESA PER PROGRENS IONT VERTIC AU
2 ALLESTE PROGRES SPISA PER aa
. . | . TOLOGIA PER S e SION] TOTALE | o0 TOTALE SPES A
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Mg | A R‘ (){\; ) PERSONALE 3% DELE RISORS L.
RISORSE INTERNO
aunrvau
- | FULLTIVE
ISTRUTTORE DIREITIVO
Avea dei y 38 ORE R .
Area del |00 o coNtAI S5ORE [25.146,68| 1.971,67 0 0 0 0,0 0,00 0,0 0,00
im ¢ delle ISTRUFTOREDIREFTIVG
me m‘Sl(n 25.146,68[ 1.971.07 0 0.0 0,00 0,00 0,00
Y b SETTIMANALL
N o | FULLTME
- S TRUTTORE DIRETTIVG
38 ORE 9
o | o EATIVG 350RE  |25.146,68] 1.971.07 [} 0.00 0.00 0,00 .00
RIRCTTORE
AMMINIETRATIVO 23175,61) 255489 0 0.00 0uH A LK
ABILE
STRUTTORE -
wea | DIRUTTORE WORE  [23.175,61] 2.554.89 o 0.08 0,00 0,00 0,00
A INFORMATICO S
des SOLLTVE
Isteuttont e prori TECNICO 350RE  {23.075,61| 2.502.50 0 006 0,00 0,00 0,60
SETHANAL
FULL-TIVE
AGENTEDLEM, ORE  123.075.61] 2.502.50 [ 0.08 .08 0,00 .00
SETTRUANAL
- FULL-TIME
e [FECUTOREOPERAMIVG | T
Area IBHCLTONE DIRAIO SORE  120.620,72| La7265 " w00 0,00 0,00 0,00
degli | el SETTIMANALI
nperateri FULL-TIME
Espeni IBORE  {20.620,72] 1.072 [ 0.00 0.0 X 0,00
SETHMANALL
FULL-TING
Area |OPERATORE GENERICO | 330RE  |19.548,07 0 0.00 0,00 0,00 0,00
. SETTHANALL
degli PARY-TINE,
operatori| opERATORE TECNICO 2SORE |19.548,07 0 000 a,n0 4,00 0,00
SEATIMANALY
Tl 0 0 ) 0 ) [ 00 0,00 0.00
ASSUNZION) PREVISTE ANNO 2126
STRENDIO —
TABELLAR et S A PER PROGRES SIONTVERTICALL
EANNUO SPESA PER [RUEAY
I TROLOGIA | PER T3 ALLE Vorpary: | SPESaTE
SREE | PROFILO PROFESSIONALEL ) xvviary. fMENSILITA RO e vos1ina | 'O “"‘i‘ SPES A PER POSTT
) costa et 6 ure ricovr [ TENO Ly rocres s
L ate | | AN . ANNO 2026 VERTIC AL ANNO 2026
suamgy | BIERERAAIE T REECON CONCORS PERSON
RISORSE o INTERNG
Area dei [INGENEREARCHIVENTO 25,146,68| 197107 0 8.00 0.00 0,80 (KU}
Funzionar
i ¢ delle {isouteore divettive s 2554668 1.970.07 0 500 0,00 0,00 0.00
Rlevate Jcontde
quatificaz RUTTORE
oni [ANMUNETRATIVO HORE 12317561 2.554,89 0 [ 0,00 0.00 0.00
CONTABILE SETTRANALL
SULL-TRVE
STRETTORE < <
:l\'lr::;T\Tll:‘u S5ORE  123.175,6f] 2.35489 0 0.00 0,00 0,00 .00
i SETTIMANAL
Area FULL-TIVE
degli |[STRUITORETECNICO SBORE  [23.175,61] 2.502,50 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Isuuttord SETTINAL
FULLTH
AGENTEDIP.M. 2yl 23375,61( 2,502,540 (] (X0} 0,00 D00 0,00
SETTIRANALL
" FULL- 11
ca |SECUTOREOPERATIO R
Area s.],l_x_l\'l ;J\'m IBORE  [20,620,72] 187265 [} 0.00 0,00 0,00 0.00
degli  [PPHCIALIZZA SETTIANALL
operaton { e ORETENICO FULL-TIVE
Esperti rL‘_I\'”g;\',:f,“ SEORE  [20.620.72] 1,072,658 ] 000 000 o 0.00
AL SETTMANAL
FULL-TIVE
Area |OPERATORE GENERICO | 330RE  |19.548.07 [ 0.00 000 0,00 000
degil SETTIMANALL
9 PART-TIME
operatort| opERATORE TECNICO 25 ORE: 19.548,07 0 0,04 0,00 0,60 0,00
SELHEANALL
TOLALL 0 0 ] o o 000 0.0 0,00 0,00

¢) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro

I} fabbisogno del personale a tempo determinato per I'anno 2023 viene confermato negli importi dell'anno 2023 per quanto
riguarda il personale assunto ai sensi dell'art.90 TUEL, mentre sono previste forme flessibili di lavoro con riguardo agli autisti
Scuola bus come da seguente tabella:

Staff Sindaco n.1 Funzionario 65.096,26

N.5 Autisti atempo  determinato
max mesi 6 54.364,05
Totale

Totale
119.460,32



A talicostivanno aggiunte le seguentifigure il cui costo é al difuori dei limitiimposti dalla normativa:
N° 1 Esperto in progettazione e animazione territoriale il cui costo & coperto dai fondi stanziati dal PNRR coesione;
N°® 1 Esperto in gestione rendicontazione e controllol il cui costo é coperto dai fondi stanziati dal PNRR coesione

Ai sensi dell'art.8 comma 1 DL 24 Febbraio 2023 n. 13, I'Ente si potra avvalere, fino al 31 dicembre 2026, dellincremento della
percentuale di cui all’articolo 110, comma 1, secondo periodo, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 fino al 50 per cento,
limitatamente all'attuazione di interventi finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del PNRR, al fine di consentire agli enti locali
di fronteggiare le esigenze connesse ai complessivi adempimenti riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire {'attuazione delle

procedure di gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse del medesimo Piano ad essi assegnati.

d) Quantificazione risorse decentrate
Le risorse decentrate per il personale sia dirigenziale che non dirigenziale risultano congruamente previste all'interno del bilancio

di previsione,

e) | costi del fabbisogno di personale
Il Costo del fabbisogno del personale, sommando anche le assunzioni preventivate a tempo indeterminato e quelle a tempo
determinato si assesta ad un totale pari ad € 11.772.682,68 (integrazione di € 322.628,86 rispetto al precedente piano triennale
di cui alla GM n.171 del 27/11/2023), al netto dell'lRAP entro il al limite previsto dalla normativa vigente (€12.270.247,58) per
I'anno 2024

f) La compatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica
Il presente fabbisogno risulta, sulla base di quanto su indicato coerente con i vincoli di bilancio e delia finanza pubblica e la
sostenibilith della spesa per I'anno 2024 rientra tra le previsioni di spesa per nuove assunzioni nel redigendo bilancio di
previsione 2024-2026






