Repubblica Italiana

CITTA DI MAZARA DEL VALLO

Casa Consortile della Legalita

2° Settore
SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E GESTIONE DELLE RISORSE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO - GIARDINIERE - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI CON POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO 1 (EX-B1) E CON MANSIONI DI
OPERATORE ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO, PARCHI E GIARDINI

IL DIRIGENTE DEL 2° SETTORE
SERVIZI FINANZIARI, TRIBUTARI E GESTIONE DELLE RISORSE

In esecuzione alla propria determinazione n. 2860 del 17/12/2025, di approvazione del presente bando di
concorso, in ottemperanza al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-2025 approvato con
Deliberazione G.M. n. 139 del 25.09.2023 “Adozione del piano triennale dei fabbisogni del personale 2023-
2025. Consistenza della dotazione organica anno 2023 — Modifica parziale alla GM n. 58 del 05/05/2023" e
successive modifiche e integrazioni, in cui & stato disposto, tra le varie, di procedere alla copertura dei posti
vacanti in organico, ed in particolare di n. 1 (uno) posto di Esecutore Tecnico Specializzato — Giardiniere,
mediante procedura di concorso pubblico, per titoli e prova teorico-pratica, nel rispetto della vigente
normativa in tema di assunzioni di personale

VISTI

- il D.P.R. n. 487/1994 concernente il "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi" e successive modificazioni ed integrazioni;

- ilD.P.R.n.693/1996 e D.P.R. n. 82/2023, recante modificazioni al regolamento di cui sopra;

- il D. Lgs n. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali;

- il D.P.R. n. 445/2000 recante "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa";

- il D.L.gs. n. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

- il D.Lgs. n. 198/2006 concernente “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” cosi come modificato dal Decreto Legislativo
25 Gennaio 2010 n. 5;
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- il Regolamento UE n. 2016/679 e il D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018,
relativi alla protezione dei dati personali;

- il D.L. n. 80/2021 convertito, con modificazioni, dalla Legge n.113/2021 in materia di procedure
selettive;

- il D.L. n. 36/2022, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 79/2022, che ha riformato le
procedure di reclutamento del personale delle pubbliche amministrazioni;

- il D.L. 14 marzo 2025, n. 25, recante “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e funzionalita
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, modificato ed integrato da ultimo
con Deliberazione G.M. n. 196 del 02.12.2024, nello specifico la Parte Il - Capo Il "Procedure concorsuali
pubbliche";

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali del 16/11/2022;
DATO ATTO che:

- Amministrazione si & avvalsa della facolta di cui all'art. 3, comma 8, della Legge 56/2019, di non
esperire la procedura prevista dall’art. 30 del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- preliminarmente all'indizione del presente concorso é stata attivata con esito negativo la procedura
di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.L.gs. n. 165/2001 e s.m.i.;

RENDE NOTO

Che e indetto il concorso pubblico, per titoli e prova teorico-pratica, per I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 Esecutore Tecnico Specializzato - Giardiniere - Area degli Operatori Esperti con
posizione economica di accesso 1 (ex-B1) e con mansioni di operatore addetto alla manutenzione del verde
pubblico, parchi e giardini.

Riserva “Forze armate”

Non sono previsti nell’lambito della presente procedura posti riservati ai sensi dell’art. 1014, comma 4, e
dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010; con il presente concorso residua una frazione di riserva di posto
a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Riserva operatori servizio civile
Non sono previsti nell’ambito della presente procedura posti riservati ai sensi della Legge 21 giugno 2023,

n. 74 e s.m.i.,, a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza
demerito ovvero il servizio civile nazionale di cui alla legge 6 marzo 2001, n. 64, ai sensi dell’articolo 4
comma 4 del D.L. n. 25/2025; con il presente concorso residua una frazione di riserva di posto che verra
cumulata ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di
assunzione.

Non sono previste nell’'ambito della presente procedura le riserve di posti indicate dall’articolo 7, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68, nei limiti della complessiva quota d’obbligo stabilita dall’articolo 3,
comma 1, della medesima legge.



L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.L.gs. 11 aprile
2006, n.198, art. 6 (Equilibrio di genere). Per I'Area degli Operatori esperti, in ordine alla seguente
percentuale di rappresentativita dei generi, calcolata alla data del 31.12.2024: n. 80 posti coperti, di cui n.
29 maschi e n. 51 femmine: genere maschile 36 %; genere femminile 64 %; essendo il differenziale tra i
generi inferiore al 30 %, NON si applica, a parita di merito, il titolo di preferenza di cui all'articolo 5, comma
4, lettera o) di cui al D.P.R. 487/1994 e s.m.i. previsto in favore del genere meno rappresentato;

Specifiche professionali
Le mansioni da svolgere sono quelle elencate in modo esemplificativo nella declaratoria di cui all’allegato A)

al contratto collettivo CCNL 16 novembre 2022 del comparto Regioni Enti Locali.

Secondo il predetto sistema di classificazione, le mansioni attribuite alla categoria degli Operatori esperti, a
titolo di esempio, risultano caratterizzate da:

- buone conoscenze specialistiche;
- contenuto di tipo operativo con responsabilita di risultati parziali rispetto a pil ampi processi produttivi;
- discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;

- guida di mezzi e macchine operatrici complesse.

L'operatore esperto giardiniere svolge attivita tecnico-operative manuali specialistiche con autonomia
operativa, sotto il coordinamento di un responsabile.

Principali mansioni:

e Cura, manutenzione ordinaria e straordinaria di parchi, giardini e aree verdi comunali;

e Potatura dialberi, siepi e arbusti, taglio erba, concimazione, irrigazione;

* Piantumazione di fiori, arbusti, alberi;

e Utilizzo e manutenzione ordinaria di attrezzature specifiche (motoseghe, decespugliatori,

tagliaerba, soffiatori ecc.);

* Interventi di disinfestazione, derattizzazione e trattamenti fitosanitari;

¢ Pulizia e manutenzione di aiuole, viali alberati e arredo urbano nelle aree verdi;

* Supporto operativo in occasione di eventi, manifestazioni e lavori di pubblica utilita;

* Interventi su piccole strutture e recinzioni all'interno delle aree verdi.
L’elencazione non & esaustiva; infatti il lavoratore puo essere chiamato a svolgere tutte le mansioni previste
dalla vigente normativa contrattuale per la categoria degli Operatori esperti, professionalmente
equivalenti.

Appartengono a quest’area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei
servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure
predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche che presuppongono
conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali. Specifiche professionali:

* conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura
amministrativa di supporto;

* capacita di gestione di relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pil soggetti
interagenti, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo indiretto e formale;

* responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.



TRATTAMENTO ECONOMICO
Al candidato assunto e attribuito il trattamento economico previsto dal vigente contratto collettivo

nazionale di lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali (attuale retribuzione tabellare annua lorda

dell’Area professionale degli Operatori Esperti del Comparto Funzioni Locali per 12 mensilita in

corrispondenza della posizione economica 1 (ex-B1), oltre alla tredicesima mensilita e ad ogni altra

indennita prevista dal contratto collettivo decentrato integrativo e da norme di legge.

ARTICOLO 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per poter partecipare alla procedura di concorso, il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti

di ammissione obbligatori, a pena di esclusione:

10.

11.
12.

Essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell'Unione europea, ai sensi dell'articolo 38 del

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di essere titolare dello status di rifugiato ovvero

dello status di protezione sussidiaria, o di essere cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di

soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo. | cittadini appartenenti all’lUnione Europea e gli

altri soggetti di cui alla normativa sopra richiamata devono essere in possesso dei seguenti ulteriori

requisiti:

- essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana (che sara accertata durante il concorso);

- Godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza

Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento.

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi

dall’elettorato politico attivo.

Idoneita psico-fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale

in oggetto. L'Amministrazione Comunale ha facolta di sottoporre a visita medica il personale da

assumere (l’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego con I'osservanza delle norme in tema di

sicurezza sul lavoro di cui al D.Lgs. n. 81/2008 verra effettuata nel caso di immissione in servizio).

Assenza di condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per reati che costituiscono un

impedimento all'assunzione presso una pubblica amministrazione.

Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di

non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ovvero di non essere stato oggetto di

provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell’accertamento che

I'impiego era stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non

sanabile, né di essere stato licenziato o interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in

giudicato.

Non essere stato sottoposto al momento dell'immissione in servizio a misure di prevenzione né di

esserlo mai stato.

Assenza di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo triennio da una PA e di non avere procedimenti

disciplinari in corso con sanzioni superiori al rimprovero scritto.

Per i soli concorrenti di sesso maschile, nati prima del 31.12.1985, essere in posizione regolare nei

riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare

conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo quanto previsto dall’art. 37

del D.Lgs. 165/2001);

conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 165/2001);

assolvimento dell’obbligo scolastico (diploma di scuola secondaria di primo grado — Licenza

media) e comprovata esperienza professionale, sia full time che part time, svolta nella mansione



oggetto del concorso o analoga mansione, presso Enti Pubblici e/o Societa Private con contratto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato e/o determinato, anche in somministrazione, o con
contratti di lavoro autonomo (la documentazione attestante I'esperienza professionale & da
allegare nella sezione “ALLEGATI” del portale InPA e sara costituita a titolo esemplificativo e non
esaustivo da attestazioni di servizio e/o busta paga da cui si evince I'effettiva mansione e/o contratti
di lavoro registrati rilasciati dal datore di lavoro pubblico/privato e/o visure camerali e/o altra
documentazione equivalente);
13. Possesso della patente di guida di tipo B, in corso di validita.

| candidati che sono in possesso del titolo di ammissione conseguito all’estero sono ammessi a partecipare
alla presente procedura di concorso, con riserva. Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il
procedimento di riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno I'onere, a pena di
decadenza, di presentare istanza di riconoscimento entro quindici giorni dalla pubblicazione della
graduatoria finale, al Ministero dell’universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione e del
merito.

Per i candidati che hanno effettuato richiesta o sono gia in possesso della dichiarazione di equipollenza ai
sensi della vigente normativa in materia, con attribuzione di valore legale e rilascio del conseguente titolo di
studio italiano, oppure a cui sia stata riconosciuta, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D. Lgs. n. I'equivalenza
rispetto al titolo di studio richiesto dal presente bando, possono indicare gli estremi del provvedimento di
equipollenza/equivalenza ovvero il protocollo e la data di avwvio del procedimento per ottenerlo
nell’apposita sezione della domanda di partecipazione.

Il candidato € comungque ammesso alla selezione con riserva qualora alla data di espletamento del concorso
il provvedimento di equipollenza/equivalenza non sia stato ancora emesso.

La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito
istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it.

ARTICOLO 2 - DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Il presente bando sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Mazara del Vallo
https://www.comune.mazaradelvallo.tp.it/it nella sezione Amministrazione Trasparente — sottosezione

Bandi di concorso e sulla Piattaforma Unica del Reclutamento “InPa” — disponibile all’indirizzo internet:
https://www.inpa.gov.it per la durata di giorni 15 (quindici) dalla pubblicazione del bando sul Portale.

La domanda di ammissione deve essere inviata entro il termine perentorio delle ore 23:59 del giorno
2 Gennaio 2026.

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35 —ter del D.Igs. 165/2001, & gratuita e
puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 64, commi 2-
quater e 2-nonies, del Codice delllAmministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). L'iscrizione al Portale
comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le modalita di cui al
Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al D.lgs. 196/2003.

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura:
- cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA;
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- accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID), oppure Carta
d’ldentita Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto all'art.
64, commi 2-quater e 2-nonies, del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.;

- compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini
dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale.

- La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione,

esclusivamente in modalita telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento “InPA”.

All’atto della registrazione al Portale I'interessato potra inserire le proprie informazioni curriculari nelle
sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria candidatura, completa di tutte le
generalita anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email ed un recapito telefonico.

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione “concluse” e
“inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di partecipazione
compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute valide ai fini
dell’lammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni
dell’applicativo, € necessario inviare la domanda mediante I'opzione “Conferma e Invia” della sezione
“Verifica e Invio”.

La data della presentazione della propria candidatura € attestata da apposita ricevuta sul Portale inPA. Allo
scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non & piu possibile accedere alla procedura di
candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa.

Il termine di presentazione delle domande e perentorio e, pertanto, non & ammessa la presentazione di
documenti oltre la scadenza del termine utile per I'invio delle domande o con modalita diverse da quelle
indicate.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on-line i candidati devono
utilizzare, previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente in home-page e delle relative
FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul portale “InPa”.

L’Ente garantisce assistenza tramite la mail procedureselettive@comune.mazaradelvallo.tp.it

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica inviera, all’indirizzo email indicato, il riepilogo
della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, contenente un codice
candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. |l codice candidatura sara utilizzato
per le comunicazioni e convocazioni che avverranno attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del
Comune e sulla piattaforma InPA, senza alcuna identificazione mediante dati anagrafici, eccetto la
pubblicazione della graduatoria finale.

L’Ente non si assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta
esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore. L'Amministrazione non & responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle
comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni inesatte o incomplete rese
dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica certificata, oppure da mancata o tardiva



comunicazione del cambiamento del gia menzionato recapito rispetto a quello indicato nella domanda,
nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore.

Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui domande siano state redatte, presentate o
inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate. Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle
sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

E prevista la possibilita, per il candidato, di modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza del
bando, anche se gia precedentemente inviata (in tal caso sara presa in considerazione esclusivamente
['ultima domanda presentata in ordine di tempo).

Ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 445/2000.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “InPA”, attestato da apposito avviso
pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo dello stesso per la presentazione
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza per la presentazione della
domanda di partecipazione sara prorogato per un tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Nella domanda di ammissione, il candidato deve dichiarare, sotto la sua responsabilita il possesso di tutti i
requisiti di cui al precedente articolo 1, tra cui, in particolare:

. cognome e nome;

J data e luogo di nascita;

J codice fiscale;

. la residenza anagrafica e il domicilio, il numero telefonico, I'indirizzo di posta elettronica, I'indirizzo

di Posta Elettronica Certificata personale presso cui potranno essere indirizzate eventuali comunicazioni
inerenti alla selezione in oggetto, con I'impegno a comunicare all’Amministrazione ogni variazione;

. possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (o loro
familiari, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente) o i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno U.E.
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (fatta salva la conoscenza della lingua italiana);

. di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

J Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e di

non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ovvero di non essere stato oggetto di
provvedimento di recesso per giusta causa o di licenziamento a seguito dell’accertamento che I'impiego era
stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, né di essere
stato licenziato o interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

. di non essere stato sottoposto al momento dell'immissione in servizio a misure di prevenzione né di
esserlo mai stato;

. assenza di sanzioni disciplinari irrogate nell’ultimo triennio da una P.A. e di non avere procedimenti
disciplinari in corso con sanzioni superiori al rimprovero scritto;

. di non aver riportato condanne penali che impediscano, secondo le norme vigenti, la costituzione
del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

. di non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati afferenti all’attivita da svolgere.



Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, dovranno dichiararlo
all’atto della candidatura, precisando la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato
ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale;

. posizione nei riguardi degli obblighi militari per i candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985, ai sensi dell’art. 1 della Legge 23 agosto 2004, n. 226;

. conoscenza dell’'uso delle applicazioni informatiche piu diffuse (secondo quanto previsto dall’art. 37
del D. Lgs. 165/2001);

. conoscenza della lingua inglese (secondo quanto previsto dall’art. 37 del D. Lgs. 165/2001);

. assolvimento dell’obbligo scolastico (diploma di scuola secondaria di primo grado — Licenza

media) e comprovata esperienza professionale, sia full time che part time, svolta nella mansione oggetto
del concorso o analoga mansione, presso Enti Pubblici e/o Societa Private con contratto di lavoro
subordinato, a tempo indeterminato e/o determinato, anche in somministrazione, o con contratti di lavoro
autonomo (la documentazione attestante I'esperienza professionale & da allegare nella sezione “ALLEGATI”
del portale InPA e sara costituita a titolo esemplificativo e non esaustivo da attestazioni di servizio e/o
busta paga da cui si evince I'effettiva mansione e/o contratti di lavoro registrati rilasciati dal datore di
lavoro pubblico/privato e/o visure camerali e/o altra documentazione equivalente);

. possesso della patente di guida di categoria B, in corso di validita;

. di essere disponibile a condurre tutti i veicoli e mezzi in dotazione al Comune di Mazara del Vallo
(per la cui conduzione & necessario il possesso della patente di categoria B);

. possesso di eventuali titoli di preferenza, previsti dal D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii., a parita di
punteggio nella graduatoria finale di merito. | candidati che intendano far valere i suddetti titoli dovranno
autocertificarli nella domanda di ammissione. Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza
del bando;

. eventuale dichiarazione della condizione di portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della L. n.
104/1992 e di avere diritto ai relativi benefici di legge. Specificazione degli ausili necessari per sostenere le
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi (ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/92); in ragione di cio la domanda di partecipazione dovra essere corredata dal
certificato di invalidita di cui all’art. 20, comma 2-bis, Legge 104/1992 o dichiarazione resa dalla
commissione medico-legale dell'Azienda Sanitaria Territoriale di riferimento o da equivalente struttura
pubblica, contenente esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilita determina in funzione della
partecipazione alle prove;

. eventuale dichiarazione del possesso di una diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA).
Esplicita richiesta della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi
necessari in funzione della propria necessita che deve essere opportunamente documentata ed esplicitata
con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente
struttura pubblica. La documentazione deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

La Commissione giudicatrice, a proprio insindacabile giudizio, sulla scorta della documentazione esibita dal
candidato con DSA, determinera le misure per assicurare la possibilita di sostituire la prova nell’ambito
delle modalita individuate dal decreto del Ministro della Pubblica Amministrazione di concerto con il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali e il Ministro per le disabilita del 12/11/2021;

. presa d’atto e comprensione del contenuto dell'informativa pubblicata sul sito del Comune di
Mazara del Vallo, relativa al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e del
regolamento Europeo 2016/679 (GDPR), finalizzato agli adempimenti connessi con il presente



procedimento, e autorizzazione, a favore del Comune di Mazara del Vallo, al trattamento dei dati personali

e sensibili;
. conformita all’originale di tutti i documenti allegati in fotocopia, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e
ss.mm.ii.;
. consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.,

per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

J I'accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di concorso e, in caso di
assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli Enti
Locali.

Le dichiarazioni contenute nella domanda costituiscono dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
notorio, e vengono rese da ciascun candidato sotto la propria responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la
falsita in atti comportano responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, nonché le
conseguenze di cui all’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 (decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

ARTICOLO 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

- (qualora si trovino nella relativa condizione) documentazione comprovante i requisiti generali che
consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di partecipare alla presente selezione;

- (qualora si trovino nella relativa condizione) apposita dichiarazione resa dalla Commissione medico-
legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica, per i candidati e le candidate
disabili o con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento (DSA), al fine di fruire dello strumento
compensativo o dei tempi aggiuntivi necessari, pena la non fruizione dei relativi benefici;

- (nel caso di titolo di studio conseguito all’estero) provvedimento di equipollenza/equiparazione o
richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica se si e dichiarato nella
Sezione “Titoli di studio e abilitazioni professionali”;

- Documentazione comprovante il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 1 punto 12) del presente
bando: comprovata esperienza professionale, sia full time che part time, svolta nella mansione
oggetto del concorso o analoga mansione, presso Enti Pubblici e/o Societa Private con contratto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato e/o determinato, anche in somministrazione, o con
contratti di lavoro autonomo (da allegare nella sezione “ALLEGATI” del Portale InPA. Tale
documentazione sara costituita a titolo esemplificativo e non esaustivo da attestazioni di servizio
e/o busta paga da cui si evince I'effettiva mansione e/o contratti di lavoro registrati rilasciati dal
datore di lavoro pubblico/privato e/o visure camerali e/o altra documentazione equivalente).

ARTICOLO 4 - TASSA DI CONCORSO

Per la partecipazione alla procedura & previsto il versamento della tassa di concorso di € 10,00, da
effettuarsi entro il termine previsto per la presentazione delle domande di ammissione, tramite sistema
PagoPA, seguendo le istruzioni presenti sul Portale del Reclutamento “InPA” nella sezione dedicata
“Pagamenti”.

La tassa di concorso non & rimborsabile, in nessun caso.



ARTICOLO 5 - AMMISSIONE CANDIDATI

Tutti i candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'Amministrazione, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n.
445/2000 e ss.mm.ii., si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni
fase del procedimento del concorso e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a disporre
I'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancellazione dalla
graduatoria, ovvero di decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni
di responsabilita previste dal D.P.R. n. 445/2000 e dalla vigente normativa.

Tutti i candidati in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando e che hanno correttamente inviato la
domanda di partecipazione secondo le modalita in esso prescritto, risulteranno ammessi a sostenere la
prova teorico-pratica (o I'eventuale preselezione) che verra calendarizzata con successiva comunicazione e
resa nota sul Portale InPA e sul sito web del Comune di Mazara del Vallo, Sezione Amministrazione
Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso.

Tutti gli avvisi inerenti alla prova di concorso (es. luogo, orario di convocazione, elenco dei convocati)
saranno pubblicati con appositi avvisi sul sito web del Comune di Mazara del Vallo, Sezione
Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso, oltre che nel portale InPA; nella stessa
modalita verranno comunicate tutte le informazioni concernenti la procedura concorsuale. Tale forma di
comunicazione varra quale notifica ai singoli candidati, a tutti gli effetti di legge.

Nelle convocazioni il candidato verra individuato con il codice ID univoco attribuito alla domanda di
partecipazione dal Portale Unico del Reclutamento.

Sara cura dei candidati visionare le pubblicazioni sopra indicate. Non verranno effettuate comunicazioni o
convocazioni individuali.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso, nonché all'atto della sottoscrizione del
contratto di lavoro.

L'accertamento del mancato possesso, in qualsiasi momento, anche di uno solo dei predetti requisiti,
comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

ARTICOLO 6 - EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione alla procedura concorsuale sia superiore a 200,
I’'Ente si riserva la possibilita di effettuare una prova preselettiva mediante ricorso a domande a risposta
multipla e/o chiusa di tipo psico-attitudinale, da completare entro i limiti di tempo indicati nelle istruzioni
operative che verranno preventivamente condivise, a seguito della quale viene formato I'elenco dei
candidati idonei, sulla base del miglior punteggio ottenuto nelle risposte fornite ai quesiti proposti.

Alla prova teorico-pratica sara ammesso, in base al miglior punteggio ottenuto nella prova preselettiva,
un numero di candidati pari ad un quintuplo dei posti messi a concorso ed i candidati classificati a pari
punteggio all’ultima posizione utile prevista.

La gestione della preselezione, anche mediante ricorso a sistemi automatizzati, puo essere affidata, sulla
base di criteri preventivamente stabiliti, a ditta specializzata, la quale provvede anche alla somministrazione
e alla correzione delle prove preselettive. La prova preselettiva si svolgera, ai sensi dell’art. 35-quater del
D.Lgs. 165/2001, mediante I'utilizzo di strumenti informatici e digitali, garantendo comunque |'adozione di



soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicita, I'identificazione dei partecipanti, la sicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali
e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente.

La sede e l'orario dell’eventuale prova preselettiva saranno pubblicati sul Portale inPA e sul sito web
istituzionale dell’Ente, non meno di 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. Tutti i candidati che non
abbiano ricevuto notizia dell’esclusione dal procedimento selettivo, sono tenuti a presentarsi nel luogo e
nell’ora indicati, senza necessita di ulteriori comunicazioni; in caso contrario saranno considerati
rinunciatari. Per poter essere ammessi a sostenere la prova preselettiva, i candidati dovranno essere muniti
di un valido documento di identita.

Sono ammessi alla prova preselettiva eventuale tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso.

Sono esonerati dalla preselezione e vengono ammessi direttamente alla prova scritta, ai sensi dell’articolo
20, comma 2-bis, della legge n. 104/1992, i candidati con una invalidita pari o superiore all’80%. | candidati
che non sostengono la prova preselettiva, devono allegare apposita certificazione sostitutiva che dimostri il
possesso di una percentuale di invalidita pari o superiore all’80%, dichiarandola anche nella domanda di
partecipazione; in caso contrario saranno tenuti a sostenere la prova preselettiva.

Il punteggio conseguito nella preselezione non contribuisce a formare il punteggio della graduatoria finale
di merito.

ARTICOLO 7 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 84 del Regolamento per ordinamento degli Uffici e servizi del Comune di Mazara del Vallo
la Commissione giudicatrice sara composta da un Dirigente del Comune di Mazara del Vallo o di altra
Amministrazione comunale, il quale assume le funzioni di Presidente, e da due tecnici esperti nelle materie
oggetto delle prove d'esame, uno dei quali deve essere esterno all’Amministrazione. Uno dei membri della
commissione puod essere scelto anche tra esperti di selezione e reclutamento del personale.

Con riferimento all’accertamento dell’idoneita per la conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni
informatiche pil diffuse, qualora non ravvisabili le competenze all’'interno della Commissione d’esame, alla
stessa potranno essere aggregati membri aggiunti.

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da un Funzionario delllAmministrazione,
preferibilmente appartenente al Servizio Organizzazione e Pianificazione Generale, con titolo di studio
almeno pari a quello del posto messo a concorso nominato dal Dirigente di Settore.

ARTICOLO 8 - PROVA TEORICO-PRATICA E MATERIE DI ESAME

| candidati che hanno correttamente inviato la domanda di partecipazione, dovranno espletare una prova
teorico-pratica, atta ad accertare il grado di preparazione del candidato in relazione alle mansioni connesse
al posto in concorso e consistera nella verifica delle conoscenze teoriche e delle capacita operative e
tecniche di utilizzo delle attrezzature e/o dei mezzi in uso per lo svolgimento delle mansioni di lavoro.

Per la prova teorico-pratica € assegnato un punteggio massimo di 80 punti. La prova si intende superata
solo per i candidati che abbiano conseguito una votazione minima di 56/80 (cinquantasei/ottantesimi).

I mancato superamento della prova teorico-pratica comportera |’ esclusione dalla procedura concorsuale.



La prova teorico-pratica consistera pertanto nello svolgimento di un esame che dimostri buone conoscenze
specialistiche in merito allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale, che hanno
prevalente contenuto di tipo operativo.

Il candidato dovra eseguire a titolo esemplificativo e non esaustivo alcune o tutte le seguenti attivita:

1. Potatura di un arbusto ornamentale secondo le regole tecniche e di sicurezza;

2. Preparazione del terreno per la messa a dimora di una pianta;

3. Utilizzo e manutenzione ordinaria di una motosega o decespugliatore, incluse operazioni di avvio
e verifica di funzionamento;

4. Simulazione di intervento di diserbo o irrigazione con valutazione del metodo impiegato;

5. Descrizione verbale delle operazioni eseguite, con riferimento ad alcune o tutte le seguenti
materie: Normativa in materia di sicurezza sul luogo di lavoro (D.L.gs. 81/2008 e ss.mm.ii.), con
particolare riferimento all’utilizzo dei DPI. Codice di comportamento e responsabilita del pubblico
dipendente.

6. Ogni altro elemento che la Commissione esaminatrice riterra opportuno valutare.

Alla prova teorico-pratica sara attribuito un punteggio massimo di 80 punti, secondo i criteri di valutazione
che verranno stabiliti dalla Commissione esaminatrice, come da elenco esemplificativo e non esaustivo:
Corretto svolgimento tecnico delle operazioni;

Corretta applicazioni delle norme di sicurezza;

Conoscenza e uso appropriato degli attrezzi;

Capacita di riconoscimento piante/erbe;

Ordine, pulizia e metodo operativo.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, durante la procedura selettiva sara accertata l'idoneita
dei candidati in merito alla conoscenza della lingua inglese e all’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

L’accertamento avverra nella medesima sede e in occasione della prova selettiva teorico-pratica, attraverso
quesiti e/o esercitazioni a essa integrati o ad essa immediatamente successivi (es. uso di software,
traduzione semplice, comprensione di testo in inglese, ecc.).

L’accertamento sara valutato con esito di idoneo/non idoneo e costituisce requisito indispensabile per
I"'ammissione alla graduatoria.

Sono esonerati dalla prova di idoneita per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese i candidati
che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda, siano in possesso di
certificazioni linguistiche riconosciute a livello internazionale, attestanti una conoscenza della lingua inglese
almeno pari al livello B1 del Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER).

Le certificazioni devono essere rilasciate da enti certificatori riconosciuti, quali ad esempio Cambridge
English Language Assessment, IELTS, TOEFL, Trinity College London o equivalenti.

Come previsto dall'art. 7, comma 7, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 come modificato dal D.P.R. 16 2023 n.
82, I’Amministrazione assicura la partecipazione alla prova, senza pregiudizio alcuno, alle candidate che
risultano impossibilitate al rispetto del calendario delle prove a causa dello stato di gravidanza o
allattamento, attraverso la predisposizione di appositi spazi per consentire 'allattamento. Le candidate,
interessate ad avvalersi di tali modalita e servizi dovranno inviare alla PEC dell’Ente all’indirizzo
procedureselettive@pec.comune.mazaradelvallo.tp.it entro cinque giorni dalla data di pubblicazione delle
prove, la richiesta corredata da idonea certificazione medica.



La data e il luogo di svolgimento della prova sono resi disponibili sul portale “InPA” almeno quindici giorni
prima della data stabilita per lo svolgimento della stessa. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli
effetti. | candidati dovranno presentarsi il giorno della prova muniti di documento di identita, in corso di

validita.

L’orario di convocazione ed eventuali rettifiche della data di svolgimento della prova saranno comunicati
tramite pubblicazione sul Portale InPA e sul sito internet dell’Ente
https://www.comune.mazaradelvallo.tp.it/it — sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione
Bandi di Concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.

Dopo lo svolgimento della prova teorico-pratica I'Ente provvedera a pubblicare sul Portale InPA e sul sito
internet dell’Ente https://www.comune.mazaradelvallo.tp.it/it — sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione Bandi di Concorso, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i
candidati, I'elenco dei candidati (identificati solo con codice ID univoco) che hanno superato la prova con
votazione di almeno 56/80.

La mancata presentazione alla prova d’esame verra considerata come rinuncia alla procedura ed il
candidato sara escluso dalla partecipazione al concorso.

ARTICOLO 9 - VALUTAZIONE DEI TITOLI

Il Comune di Mazara del Vallo, mediante apposita Commissione nominata con provvedimento sindacale ai
sensi dell'art. 84 comma 3 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, procedera
alla valutazione dei titoli dei candidati che hanno superato la prova teorico-pratica.

L'incidenza del punteggio dei titoli sul punteggio totale del merito & pari al 20%.

La commissione operera secondo quanto previsto dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del
5/4/2005 pubblicato in GURS parte prima n. 18 del 29/4/2005 recante “Criteri per la formazione delle
graduatorie di merito nei concorsi per titoli di cui all'art. 49 della legge regionale 5/11/2004, n. 15” ed avra
a disposizione un massimo di 20 punti da ripartire sulla base dei titoli di studio, professionali e di servizio.

La Commissione procedera alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi alla selezione e allo svolgimento
della prova teorico-pratica di cui al precedente art. 8, sulla base dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione, riscontrabili nelle dichiarazioni rese dai candidati in fase di presentazione della domanda,
secondo i seguenti criteri:

1. Titolo di studio richiesto:

* Titolo di studio richiesto per 'ammissione al concorso i cui punti saranno distribuiti con il sistema
rigorosamente proporzionale al voto finale riportato: Diploma di scuola secondaria di primo grado
(Licenza media). Punteggio massimo spettante: Punti 8 su base 20.

* Per la valutazione dei titoli di studio rilasciati senza la votazione finale complessiva, ma con giudizio
sintetico finale, |'attribuzione del punteggio sara determinata secondo la tabella di corrispondenza
di cui all’art. 83 del vigente Regolamento per I'Ordinamento degli Uffici:

Suddivisione in Fasce Titolo espresso in decimi Titolo espresso con
giudizio finale
Da a
Fascia 1 6.00 6.99 Sufficiente
Fascia 2 7.00 7.99 Buono
Fascia 3 8.00 8.99 Distinto
Fascia 4 9.00 10 Ottimo



https://www.comune.mazaradelvallo.tp.it/it
https://www.comune.mazaradelvallo.tp.it/it

Titolo di studio in Fascia 1: Punti 0
Titolo di studio in Fascia 2: Punti 3
Titolo di studio in Fascia 3: Punti 5
Titolo di studio in Fascia 4: Punti 8

2. Titoli professionali
Punteggio massimo spettante: Punti 6 su base 20.

| titoli valutabili sono quelli sotto elencati:

a) titoli di specializzazione: Corsi di formazione professionale attinenti al posto per il quale si concorre,
con attestato di superamento di esami finali organizzati da enti dello Stato, dalla Regione o legalmente
riconosciuti e di durata non inferiore a mesi 3: Punti 1 per ciascun titolo di specializzazione fino ad un
massimo di punti 4.

b) abilitazioni attinenti alle mansioni da svolgere: Punti 1 per ciascuna abilitazione fino ad un massimo
di punti 2.

3. Titoli di servizio prestati presso Pubbliche Amministrazioni (sono valutabili anche i servizi prestati
con contratto di lavoro subordinato in somministrazione, a tempo indeterminato e/o determinato):
Punteggio massimo spettante: Punti 6 su base 20.

a) Saranno attribuiti un numero di 1,20 punti per ogni anno di servizio nella categoria corrispondente
precedentemente prestato presso Pubbliche Amministrazioni; tale punteggio viene incrementato ad 1,50
punti se il servizio & stato prestato presso il Comune di Mazara del Vallo.

b) In caso di servizio reso nella categoria immediatamente inferiore, il punteggio per anno ¢ ridotto
alla meta.
c) Il servizio militare prestato € valutato come se fosse stato prestato nella categoria corrispondente a

quella del posto messo a concorso.
d) Altri servizi non riconducibili ai punti precedenti non sono soggetti a valutazione.

Qualora il servizio presso le Pubbliche Amministrazioni, di cui ai punti sopra evidenziati, sia di durata
inferiore a 12 mesi il relativo punteggio verra riproporzionato secondo la durata in mesi. Sono valutabili
esclusivamente i periodi di servizio che siano qualificabili come rapporti di lavoro subordinato pari o
superiori a 3 mesi (o0 90 giorni).

Al fine di una corretta e completa valutazione dei titoli posseduti, si invitano tutti i candidati a compilare,
all'interno della domanda telematica sul Portale “InPA”, tutte le sezioni corrispondenti. Si informano i
candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete. | candidati sono
tenuti a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta valutazione.
L’eventuale omissione dei titoli posseduti sara causa di mancata valutazione degli stessi.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76,
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo
effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.



ARTICOLO 10 - VALUTAZIONE E GRADUATORIA

L'elenco dei candidati che avranno superato la prova teorico-pratica ed i relativi punteggi conseguiti a
seguito della valutazione dei titoli saranno comunicati tramite pubblicazione sul portale InPA e sul sito web
del Comune di Mazara del Vallo, Sezione Amministrazione Trasparente, Sottosezione Bandi di concorso.
Anche in questo caso tali pubblicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione procedera alla formazione della graduatoria di merito, in
ordine di punteggio decrescente.

Il punteggio complessivo & determinato sommando i punteggi secondo la tabella di valutazione dei titoli e
gli esiti della teorico-pratica.

Nella graduatoria di merito vengono successivamente applicati, a parita di punteggio, i titoli di precedenza
e preferenza previsti all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificato dal D.P.R. n. 82/2023.
A tal proposito i concorrenti che avranno superato la prova dovranno far pervenire all'Amministrazione Ia

documentazione digitale che attesti il possesso dei titoli di preferenza gia indicati nella domanda entro il

termine del quinto giorno successivo alla pubblicazione degli esiti della prova stessa.

| titoli di preferenza si applicano a condizione che siano dichiarati al momento della presentazione della

domanda di partecipazione al concorso.

La graduatoria di merito e quella finale del concorso (all’esito dell’applicazione dei titoli di preferenza)

verranno approvate, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali, con determinazione del
Responsabile del Settore 2 del Comune di Mazara del Vallo e saranno pubblicate sul portale InPA e sul sito
istituzionale del comune di Mazara del Vallo, nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi di Concorso”.

Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini per I’eventuale impugnazione.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile secondo quanto previsto dalla normativa vigente (attualmente
per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione) anche per I'eventuale copertura dei posti di pari area
e profilo professionale che, successivamente ed entro tale data, dovessero rendersi disponibili presso
I'ente.

La graduatoria di concorso a tempo indeterminato puo essere utilizzata anche per assunzioni a tempo
determinato, fermo restando che al soggetto utilmente collocato in graduatoria deve essere garantita
I’'assunzione a tempo indeterminato in caso di suo scorrimento.

In caso 'amministrazione comunale ritenga esaurite le proprie necessita di scorrimento, la graduatoria
potra essere residualmente utilizzata per la copertura di posti che, nel periodo di validita, dovessero
rendersi eventualmente disponibili anche presso altri Enti, nei termini e con le modalita previsti dalla
normativa vigente in materia. In tale caso dovra essere preliminarmente sottoscritta apposita convenzione
con I'Ente interessato; I'assunzione dovra essere effettuata in base all’ordine di graduatoria previo
versamento al Comune di Mazara del Vallo del rimborso spese previsto in convenzione.

ARTICOLO 11 - PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI E ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ad assumere servizio, sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per I'accesso, e sara assunto in prova nell’area e nel profilo professionale
del posto messo a concorso.



Si precisa che i candidati saranno invitati a produrre, secondo modalita, specifiche ed entro un termine
definiti dall’Amministrazione, la documentazione a comprova di quanto dichiarato in fase di invio della
domanda di partecipazione.

Il responsabile del servizio personale dell’ente, in ordine all’accertamento dei requisiti per I'accesso
posseduti dal vincitore, procedera all’acquisizione d’ufficio della documentazione. Qualora
dall’accertamento d’ufficio il vincitore risultasse non essere in possesso dei requisiti richiesti e dichiarati
nella domanda di concorso, questi decade dall'impiego, se gia in servizio, ovvero non si da luogo alla sua
entrata in servizio, procedendo nei confronti del medesimo ai sensi di legge.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dall’Amministrazione, decade dall'impiego e dalla graduatoria. Qualora, per giustificato motivo, assuma
servizio con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di entrata in servizio.
Prima della stipula del contratto individuale di lavoro I’Amministrazione accertera per mezzo del medico
competente ex D.Lgs. n. 81/2008, se il vincitore sia in possesso dell’idoneita fisica alle mansioni inerenti il
posto da ricoprire.

L'assunzione in servizio sara, inoltre, subordinata alla presentazione della dichiarazione sostitutiva di
notorieta, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 attestante I'assenza di altri rapporti d’impiego pubblico
o privato, per cui in caso di sussistenza di altro rapporto d’impiego dovra essere presentata dichiarazione di
opzione, e I'assenza di altre situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, nonché
la dichiarazione relativa agli interessi finanziari e ai conflitti d'interesse, prevista dall’art. 6 D.P.R. n.
62/2013.

Il vincitore dovra rimanere in servizio presso il Comune di Mazara del Vallo per un periodo di almeno cinque
anni, fatta salva diversa disposizione normativa.

ARTICOLO 12 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Mazara del Vallo in
qualita di Titolare del trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente
procedura e per le successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della
normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita, e
effettuato prevalentemente con I'utilizzo di procedure informatizzate (e in via residuale tramite strumenti
manuali e/o cartacei) da persone autorizzate ed impegnate alla riservatezza. Possono venire a conoscenza
dei dati personali dei candidati i componenti della commissione, i dipendenti e i collaboratori, anche
esterni, del titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad
esempio, servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al trattamento e
amministratori di sistema.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti ed
inerenti alla presente procedura.

| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di



regolamento. In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione
verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia, attraverso il sito
internet del Comune di Mazara del Vallo ed eventuali piattaforme telematiche utilizzate per lo svolgimento
delle prove, nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. | dati di natura personale forniti non
sono trasferiti all’estero, all’interno o all’esterno dell’Unione Europea.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, I'aggiornamento,
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro
trattamento rivolgendo la richiesta:

- al Comune di Mazara del Vallo, in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, Via Via Carmine, 8,
91026 Mazara del Vallo (TP) - Ufficio Personale, PEC finanze@pec.comune.mazaradelvallo.comune.tp.it
oppure

- al Responsabile per la protezione dei dati personali presso I’Amministrazione, e-mail privacy@intradata.it.

Gli interessati, ricorrendone i presupposti, hanno, altresi, il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali o quale autorita di controllo secondo le procedure previste (art. 77 GDPR) o di
adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 GDPR).

ARTICOLO 13 - INFORMAZIONI E NORME FINALI

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. si individua quale Responsabile del Procedimento la Dott.ssa
Valeria Gancitano - Ufficio Procedure Concorsuali del Comune di Mazara del Vallo. Eventuali informazioni
sul concorso potranno essere richieste all’Ufficio Personale del Comune di Mazara del Vallo tramite la
seguente e-mail: procedureselettive@comune.mazaradelvallo.tp.it.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura e, per quanto non espressamente previsto dallo
stesso, si rinvia alle vigenti norme contrattuali, legislative e regolamentari.

Il procedimento concorsuale si concludera entro 6 (sei) mesi dalla data di conclusione della prova teorico-
pratica. La tutela giurisdizionale si attua mediante ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
competente.

I Comune di Mazara del Vallo si riserva la facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il
presente bando, con provvedimento motivato, o di non procedere all’assunzione, per ragioni di pubblico
interesse o legate al mutamento degli obiettivi della stessa Amministrazione o in caso di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, senza che gli interessati possano avanzare pretese di sorta.

Mazara del Vallo, 18/12/2025

Il Dirigente del 2° Settore
Dott.ssa Maria Stella Marino
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